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Bienestar Mental en el
Trabajo

[dentificar signos tempranos es prevenir y
promover salud.
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Cada vez mas colaboradores presentan
dolencias emocionales

X Depresion
> Ansiedad

> Deficit atencional en adultos

Factores como redes sociales, productividad extrema
y trabajo remoto potencian estos sintomas.
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La salud mental impacta en:
v Productividad
v Climalaboral

v Retencion de talento

Detectar a tiempo = Prevenir y cuidar a tu equipo.
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Factores que potencian problemas:

* Estressostenido
®* Sobrecarga laboral
* Faltadeapoyo

Senales a observar:

Cambios bruscos de animo
Desmotivacion
Aislamiento social

Errores frecuentes
Irritabilidad o ansiedad
Ausentismo
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Acciones clave para lideres y RRHH:

4 Observar el comportamiento diario
4+ Ejercitar la empatia y escucha activa
4+ Implementar encuestas anonimas

4+ Capacitar lideres en deteccion temprana

iy

Algunas organizaciones ya incluyen:
Dias por salud mental, check-ins regulares,
espacios de soporte emocional
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La prevencién es clave. La salud
mental también es parte del trabajo.

Conversamos sobre cémo promover bienestar en tu
organizacion?

Escribinos a info@busquedaslatam.com
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